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MiGreat! Metodhandbok och kursplan for
VETPROS

Denna handbok syftar till att stédja yrkesutbildare, beslutsfattare och intressenter under genomférandet av
det material som skapats med invandrare. Denna Output ar en dversikt 6ver de elva eLearning-modulerna,
MiGreat!-appen och OER-plattformen for eLdarande och en metodbeskrivning av hur man anvander och
vidareutvecklar fortbildningsmaterialet. Dokumentet innehaller ocksa en kursplan baserad pa eLdrande och
MiGreat!-appen, vilka kan genomforas i en formell ECVET-ackrediterad fortbildning for yrkesutbildare.
Kursplanen beskriver tidsatgang, amnen, innehall och verktyg som ska anvandas.
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Inledning

Vara undersokningar har visat att mojligheterna till grund- och fortbildning for larare/handledare
inom yrkesutbildning samt stodjande strukturer for organisationer inom yrkesfortbildning (CVET)
ofta ligger pa miniminiva, saval i de lander dar organisationer i MiGreat!-projektet verkar och i 6vriga
Europa. MiGreat!-projektet syftar till att fortbilda larare/handledare ide grundlaggande kunskaper
som behovs for att arbeta med arbetsmarknadsintroduktion. Dessa kunskaper och kompetenser
behovs dven for att engagera sig i diskussioner om migration samtidigt som det ger grunden for att
kunna hjdlpa migranter och flyktingar till anstallning eller utbildning i vardlandet.

Ett Europass kommer att sokas for fortbildningen, och med det i atanke har fortbildningen baserats
pa en rad laranderesultat och “credits”. Detta tillater en framtida integration med ECVET-systemet
(European Accumulation and Transfer Credit System for Vocational Education and Training). Ett
stodjande natverk kommer att skapas med fokus pa MiGreat! OER-plattformen, byggd for att pa
basta satt anvanda de visuella inlarningsmetoder detta medium erbjuder.

MiGreat! Metodhandbok och kursplan fér VETPROS innehaller en fortbildning for

larare/handledare om hur de ska arbeta med migranter/invandrare/flyktingar genom att snabbt och
effektivt introducera dem i vardlandets arbetskultur. Fortbildningen bygger pa Elderberry ABs och
det svenska fortbildningsmaterialet “Cicero”. Projektet kommer att bygga vidare pa den svenska
fortbildningsmetod som utvecklats av Elderberry, vilken har visat sig framgangsrik for fortbildning av
larare/handledare tidigare.

Metodhandboken innehaller en beskrivning av de verktyg som tagits fram inom ramen for projektet
och finns tillgangliga for larare/handledare att anvanda. Produkterna som tagits fram inkluderar:
scenariobaserat fortbildningsmaterial (tillgangligt pa en OER-plattform), en app for att stodja
migranter/invandrare/flyktingar att komma in pa arbetsmarknaden och CVET, en kursplan med
specifikationer 6ver timmar och larandemal och stodmaterial for larare/handledare i kursens
amnen.

De dmnen som omfattas av MiGreat!s fortbildningsmaterial ar féljande:

Modul 1. Arbetsmarknad

o Attjobba ”svart” eller "vitt”
e Att arbeta i den offentliga eller privata sektorn
e Framtidens arbetsmarknad

Modul 2. Arbetsratt
o Ny pa jobbet
e Helgdagar
e Att sdga upp sig

Modul 3. Kompetens
e Kvalifikationer/erfarenhet

Modul 4. Att arbeta i Sverige/Italien/Grekland/UK/Osterrike
e Uppdra: Hitta drdmchefen
e Uppdrag: Klarar du en dag pa jobbet?

Modul 5. Arbetsmarknadens parter
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Erasmus+

o Kollektiva forhandlingar och avtal

Modul 6. Vad far du i 16n?
e Lon
e Vadfarduilon?

Modul 7. Att hitta jobb
e Uppdrag: Den perfekta jobbintervjun
e Uppdrag: Soka jobb
o Att soka jobb

Modul 8. Starta eget foretag

Starta ditt egna foretag
Inledning

Hjalp med att komma i gang
Testa din idé

Modul 9. Natverk
e Natverkande

Modul 10. Livslangt larande
e Livslangt larande

Modul 11.
e Hur anvander man MiGreat! -appen?
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1. MiGreat! Fortbildningskurs

MiGreat! ar en fortbildningskurs for personer som arbetar med invandrare, migranters och
flyktingars yrkesutbildning. Materialet &r tillgangligt for larare/handledare som arbetar med alla
nivaer och typer av utbildning for dessa grupper.

MiGreat! tar sin utgdngspunkt i tron att ingen medborgare i Europa ska diskrimineras i det livslanga

larandet eller i sysselsattningssammanhang. | ekonomiskt svara tider ar behovet av att hitta nya
satt att battre utnyttja de olika resurserna som finns bade hos organisationer och i manniskor storre

an nagonsin. Detta inkluderar personer som kan ha en yrkesutbildning i sitt hemland men har svart

att komma in pa ratt kompetensniva pa arbetsmarknaden i vardlandet. Denna kurs visar att detta
omrade har stor potential som ramverk foér utbildning och fortbildning.

Syftet med MiGreat-fortbildningen! ar att utbilda VETPROS i hur man battre kan 6ka engagemanget
hos migranter, invandrare och flyktingar i CVET. Detta gor vi genom att utveckla det beprdévade
svenska fortbildningsmaterialet ”Cicero” och den svenska partnern Elderberry ABs pedagogiska

ramverk och satta det i ett storre perspektiv och satta det i ett digitalt sammanhang.

Fortbildningen &r centrerad pa fortbildningsprogrammet med fokuserat eLarandematerial som finns

tillgangligt pa MiGreat! OER-plattformen. Det bestar av formella féreldasningar, uppdrag (Quests), en
app och avsatt tid for personlig reflektion.

Syftet med kursplanen ar att vagleda alla anvandare i att leverera och anvianda det pedagogiska
material som utvecklats inom ramen for projektet.

Fortbildningsmaterialet och moduler utvarderas med hjalp av ramverken for EQF- och ECVET for att
definiera larandemal i form av kunskaper, fardigheter och kompetenser fér varje modul.

| det forsta kapitlet presenterar vi syfte och mal, malgrupperna och resultaten av utfoérda
behovsanalyser, vilka anvands som stdd och riktlinjer for att utveckla och inféra MiGreat!

| de foljande fyra kapitlen ges en férdjupad genomgang Over resultaten av projektet och hur man
anvander dem i fortbildningssyfte: Kompetensmatris, Uppdrag (Quests) och Metodhandbok och

Forelasningar. Det sista kapitlet utforskar anvandningen av MiGreat!-appen i fortbildningssyfte. Vart
och ett av dessa kapitel introducerar syfte och mal for det pedagogiska materialet foljt av en

forklaring av hur man anvander det.

Syfte och mal

Projektet bygger till stor del pa de ldrdomar av tidigare initiativ, bade praktiska och teoretiska, som
gjorts for att engagera invandrare/migranter/flyktingar i CVET genom fortbildning och
komplementerande e-laromedel.
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Projektpartnerna har utvecklat en laroplan som kan moéta malsattningen genom att férbattra ett
specifikt fortbildningsomrade fér VETPROS genom produkterna i projektet.

MiGreat!-projektet har som prioritet fortbildningen av VETPROS i det fortbildningsmaterial som
tagits fram i projektet. Vi hoppas kunna 6ka medvetenheten om att det dr nédvandigt att anvanda
de metoder och utbildningsmaterial som utvecklats i kombination med OER-plattformen och appen.
Partnerskapet utvecklade projektet baserat pa antagandet att arbetet med ett sadant specifikt
koncept kommer att bidra till att skapa battre forstdelse mellan formell, icke-formell utbildning och
utbildning och andra former av larande for att praktikanterna ska kunna integreras battre pa sin
lokala arbetsmarknad.

Malgrupper

MiGreat!-projekt och resultaten riktas till tva huvudsakliga malgrupper:

= Den forsta malgruppen &ar invandrare, migranter och flyktingar i partnerlander med
dokumenterade yrkeskvalifikationer och utbildning fran sitt ursprungsland.

= Den andra malgruppen &r yrkesutbildare, framst utbildare som &r engagerade med
invandrare, migranter och flyktingar i partnerlander.

Ett av de viktigaste omradena i projektet var att tdcka olika yrkesomraden med en hog grad av
invandrare, migranter och flyktingar och att kunna integrera malgrupperna i yrkesutbildning.

Huvudsyftet ar att engagera den foérsta malgruppen i aktiva och kontinuerliga inldrningsaktiviteter
genom att anvanda fallstudier och scenarier fran det verkliga livet som en pedagogisk resurs.

For att uppfylla detta mal utvecklade partnerskapet en uppséttning material for larare/handledare
for att forbattra inlarningsprocessen och kunna erbjuda fortbildningsmaterial som uppfyller ECVET-
principerna.
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Behovsanalys

Utgangspunkten for att ta fram kursplanen for fortbildningen var genomférandet av en férdjupad
behovsanalys for att verifiera fortbildningsbehovet hos invandrare, migranter och flyktingar i
forhallande till CVET och den uppfattning verksamma inom yrkesutbildning har betraffande sina

egna kompetenser och erfarenheter inom omradet. Beskrivningarna av behoven av fortbildning och
yrkesutveckling inom detta omrade fungerade som ett viktigt riktméarke for att utveckla ett
kompetensindex for omraden som behandlas i allt tillhandahallet pedagogiskt material.

Det viktigaste behovet foér invandrare, migranter och flyktingar som framkom i behovsanalysen var
att fa tidigare kompetenser erkdnda och validerade vilket skulle ge okad tillgang till
arbetsmarknaden, kontinuerlig fortbildning inom yrkesomradet - dels for att uppdatera kunskaper
och dels for att vara i linje med vardlandets arbetsmarknadsbehov. Foljaktligen uppfattade gruppen
det som mycket viktigt att de lar sig om nationell arbetsradtt da de inte ar fullt medvetna om sina
rattigheter och skyldigheter och pa sa satt kan risken for utnyttjande undvikas. Gruppen uttryckte
ocksa ett behov av att veta om hur man startar ett eget foretag.

Naturligtvis ar sprakkurser ocksa avgorande for invandrare, migranter och flyktingar.

MiGreat!-projektet tillhandahaller fortbildningsmaterial som moter gruppens behov. De ar litta att
anvanda och att forstd, med Ovningar som ger anvandbara verktyg fér att komma in pa
arbetsmarknaden och i CVET.

Nar det géller larare/handledare som arbetar med invandrare, migranter och flyktingar och deras
tilltrade till arbetsmarknaden var det viktigaste behovet som framfordes ett Onskemal om
gemensamma verktyg och material for godkdannande av invandrare, migranter och flyktingars
tidigare kompetenser samt utbildningsmaterial om specifika omraden for att underlatta
integrationen av invandrare pa arbetsmarknaden.

MiGreat!-partnerna har skapat verktyg, féreldasningar och mallar for VETPROS for att underlatta
integrationsprocessen.
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2. MiGreat! kompetensmatris for liranderesultat

Syfte och mal

MiGreat! Kompetensmatris, som finns i detta dokument, ar ett arbetsredskap utformat
enligt European Qualifications Framework (EQF) och National Qualifications System and Framework
(NQF) och presenterar hur MiGreat!-materialet ar kopplat till

riktlinjerna. MiGreat! Kompetensmatris riktar sig till yrkesutbildare, fraimst som stéd i anvdndandet
av det framtagna materialet.

Hur anvander man den?

Kompetensmatrisen  fungerar  tillsammans med  MiGreat! Utbildningsmoduler/E-ldrande
material. Kompetensmatrisen beskriver i detalj de ldrandesultat som uppnatts vid genomforandet av
varje modul. Denna matris kan aven anvandas av utbildare for att ta fram nya moduler i linje med

MiGreat!-modulerna. Innan anvdndningen pabdrjas boér larare/handledare reflektera over hur
kompetensmatrisen ser ut, dar féljande listas:

v Modultitel

Beskrivning av modulen

Material eller utrustning som behovs
Nominell inldrningstid
Liranderesultat

Kunskap

Fardigheter

AN NN NN

Kompetenser/Attityder

Modultitel:

Beskrivning av modulen 5 rader

WENEINC S ENGTE GG EE R EL OV /o 4 behévs for att slutféra modulen?

Nominell inldrningstid Hur 13ng tid ska det ta att slutféra?

Laranderesultat

Kunskaper

Fardigheter

Kompetenser

Anteckningar for utbildare inklusive
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Lararen/handledaren bor tanka pa att:

Liranderesultat dr pastdenden om vad en person kan, forstar och kan gora efter avslutad
larprocess. Laranderesultat definieras i form av kunskaper, fardigheter och kompetenser.

Kunskap &r fakta, principer, teorier och tillimpningar som ar relaterade till ett specifikt
omrade. Den beskrivs som teoretisk och/eller praktisk kunskap.

Fardigheter innebar formaga att tillampa kunskaper och anvdanda kunnande for att slutfora
uppgifter och l6sa problem. De beskrivs som kognitiva (logiskt, intuitivt och kreativt tankande)
eller praktiska (involverar fingerfardighet och anvandning av metoder, material, verktyg och
instrument).

Kompetens ar bevisad férmagan att anvanda kunskaper, fardigheter och personliga, sociala
och metodiska formagor i arbets- eller studiesituationer samt i professionell och personlig
utveckling. Det beskrivs med begrepp som ansvar och sjalvstandighet.

Darfor ar varje avsnitt inte enbart ett uttalande om fakta eller innehall utan féregas av ett
verb och eventuellt ett adverb eller adjektiv. Exempelvis:

Kunskap: Han/hon kan ...
... beskriva funktionen hos komponenter, sammansdttningar och system.
... anvdnda nédvdndiga dokument fér service och underhdll.
... skilja mellan olika kemiska substanser.

Fardigheter: Han/hon kan ...
.. ta emot order och planera eget arbete.
.. analysera data och presentera det som ett beslutsunderlag.
.. anvénda informations- och kommunikationsteknik.
.. utveckla en marknadsplan och anvédnd marknadsféringsverktyg.

Kompetens (i betydelsen att ta 6ver ansvar och arbeta sjalvstandighet): Han/hon kan ...
.. tillémpa olika strategier for att I6sa problem
.. reflektera éver sin egen atgdrder
.. klara av stressiga situationer
.. kommunicera med kollegor, patienter, familjemedlemmar involverade i vdrdprocessen.

Deltagarna forvantas na de beskrivna larandesresultaten genom att ga igenom MiGreat!
fortbildning.
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3. MiGreat! Kompetensmatris och referenstermer for europeisk

referensram for kvalifikationer (EQF).

De anpassade utbildningsmodulerna som tagits fram inom projektet passar in i en kompetensmatris
byggd enligt EQF som en uppsattning larandemal - vad géller kunskap, fardigheter och
kompetenser/attityder - som forvdntas uppnas genom anviandandet av MiGreat!. For att
implementera EU:s ramverk i MiGreat!s ldaroplan och tillhérande kompetensmatris jamforde
partnerna sina nationella kvalifikationsramar (NQF) med EQF. De flesta EU-lander har synkroniserat
sina nationella ramar med EU-direktiven.

Var och en av de atta EQF-nivderna definieras av en uppsattning beskrivningar som anger de
larandemal som &r relevanta for kvalifikationer pa den nivan i nagot kvalifikationssystem, vad galler
kunskaper, fardigheter och kompetenser. Utbildningsmaterialet inom MiGreat! riktar sig till

invandrare, migranter och flyktingar som eventuellt har tidigare erfarenhet av yrkesutbildning. Vi
rekommenderar darfor att niva 3 till 5 anvands vid utbildning av dessa malgrupper.

Nar du fortbildar yrkesutbildare rekommenderar vi att du anvdander MiGreat-materialet och
deltagarna ska na niva 6 till 7.

Nedan beskrivs nivaerna:

e Niva 1 Allmanna grundlaggande kunskaper och fardigheter for att utféra en enkel uppgift.
Kan arbeta/studera under direkt 6vervakning i ett strukturerat sammanhang.

e Niva 2 Breddade kunskaper inom ett arbets- eller studieomrade. Kan tillampa angivna regler,
metoder och verktyg for att utfora tilldelade uppgifter eller problemlésning. Kan sdka och
bearbeta fakta inom flera arbets- eller studieomraden. Kan utfora arbete eller studier med
viss sjalvstandighet och ta ansvar for enklare uppgifter.

e Niva 3 Kunskaper som kravs for att utféra uppgifter inom ett arbets- eller studieomrade.
Vdlja och anvdnda information med hjalp av bestdmda metoder, verktyg och
material. Utfora uppgifter ensam och i grupp inom tidsramar. Kan pa egen hand séka och
bearbeta information. Tar ansvar for sitt Iarande och slutférande av arbetsuppgifter.

® Niva 4 Faktisk och teoretisk kunskap i breda sammanhang inom ett arbets- eller
studieomrade Har flera kognitiva och praktiska fardigheter nodvandiga for att utveckla
specifika problemldsningar inom ett arbets- eller studieomrade. Hantera eget arbete inom
de riktlinjer som faststéllts i samband med arbete/studier, vanligtvis forutsagbara men kan

komma att foérdndras. Overvaka tredje parts rutinarbete och ta ansvar nir det giller
utvardering och férbattringar i arbets/studiesituationer.

® Niva 5 Omfattande, sakkunskap, fakta och teoretisk kunskap i en studie / arbetsomrade och
medvetenhet om kunskapsgranserna. Stort utbud av kognitiva och praktiska fardigheter for
att utveckla kreativa |0sningar for abstrakta problem; Hantera och oOvervaka i
studie/arbetskontext som &dr foremal for oférutsdgbara forandringar.

e Niva 6 Specialiserade kunskaper inom ett arbets- eller studieomrade. Avancerade
fardigheter som visar forstaelse och kreativitet infor komplexa och oférutsdgbara problem i
ett arbets/studieomrade. Klarar svara tekniska eller yrkesmassiga situationer eller projekt.
Tar ansvar for beslutsfattande i ofdrutsedda situationer; Ansvarar for individuell,
professionell och gemensam utveckling.
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e Niva 7 Mycket avancerad kunskap inom ett arbets- eller studieomrade och kunskap inom
omradets forskningsmetoder. Identifiera och formulera fragestallningar, analysera, vardera
och l6sa avancerade och komplexa uppgifter. Tar ansvar for att bidra till ny kunskap och
professionell praxis och/eller granska arbetet pa en strategisk niva.

e Niva 8 Den mest avancerade och systematiska kunskapen inom ett arbets-, studie- och
forskningsomrade. Kan analysera, syntetisera och kritiskt granska och bedéma komplexa
fragestallningar och situationer, planera och genomféra utvecklings- eller forskningsarbete
och andra kvalificerade uppgifter, Utvardera arbets- eller studieomradets forsknings eller
utvecklingsarbete, skapa och vilja egna forsknings-, innovations- eller utvecklingsuppgifter.
Kan ta ansvar for hur resultat av utveckling eller forskning anvands och kan ta ansvar for
eller leda yrkes- och verksamhetsutveckling.
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4. Kursplan for utbildningsplanen

Pa foljande sidor presenteras MiGreat!s kursplan inom ett ECVET-ramverk. Dokumentet ar
utformat for att visa bade ramverket for kursplanen och att fungera som ett satt att folja
deltagarnas arbete och utveckling under hela fortbildningen.

Nésta sida ar en oversikt over ldranderesultatet for varje del av fortbildningen. Darefter foljer
en uppdelning av varje laranderesultat i kunskaper, fardigheter och kompetenser som
forvantas forvarvas inom den angivna tidsramen.
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Deltagarens namn

Organisation:

Aktivitet/Modul Larandemal Avklarat?
Forberedelser innan Att se vilken utbildning och andra behov invandrare har for att komma
fortbildning in pa arbetsmarknaden

Inledning, malsattning och
arbetsuppgifter

Att forsta kontext for fortbildningen, innehallet och
individuella/grupparbeten

Arbetsmarknad

e Attjobba "svart”
eller "vitt”

Att veta vad som skiljer lagligt och illegalt arbete at, forsta vikten av att
vdlja lagligt arbete och saker arbetsmiljo.

e Attarbetaiden
offentliga eller privata
sektorn

Forsta skillnaden mellan den offentliga och den privata sektorn, och vad
varje har att erbjuda.

e Framtidens
arbetsmarknad

Veta hur arbetsmarknaden ser ut nu och i framtiden med syfte att
kunna gora bra val betrdffande utbildning och karridrplaner

Arbetsratt

o Ny pajobbet

Att forsta vad som kravs ndr man borjar ett nytt jobb och vad man kan
forvanta sig

e Helgdagar

Att veta vilka helgdagar som finns och hur man berdknar antal
semesterdagar

e Att sdaga upp sig

Att veta hur man sager upp sig fran en tjanst

Kompetens

e Kvalifikationer/
Erfarenhet

Att identifiera egna kvalifikationer, erfarenheter och intressen

Att anvanda lardomar for vidare karriarplanering

Att arbeta i Sverige/Italien/Grekland/UK/Osterrike

e Uppdrag: Klarar du en
dag pa jobbet?

Att forsta formella och informella, skriftliga och oskrivna regler och
traditioner pa en arbetsplats; kulturella skillnader pa en arbetsplats och
potentiella konfliktomraden

e Uppdrag: Hitta
dromchefen!

Att forsta de egenskaper som en chef kan uppskatta hos anstallda

Arbetsmarknadens parter
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e Kollektiva forhandlingar
och avtal

Att forsta rattigheter och skyldigheter som anstalld

Vad far du i l6n?

e Lon

Att kdnna igen de olika |6netyperna och se till att de stammer med
kollektivavtal/lagstiftning innan du tackar ja till ett jobb

Att se om erbjuden 16n ar lamplig eller inte

e Vadfarduilon?

Att identifiera nettolon med hansyn till avdrag som gors av arbetsgivare
for skatt och inbetalningar som gors for forsakringar och pension

Att hitta jobb

e Uppdrag: Den perfekta
jobbintervjun

Att forsta vikten av korrekt beteende pa anstéllningsintervjuer

e Uppdrag: Soka jobb

Att kunna soka jobb via korrekta kanaler

Starta eget foretag

e Hjalp med att satta
igang

Att gora en marknads- och behovsanalys

Att identifiera olika mdjligheter till finansiering

Att gora en kostnadsanalys

e Starta ditt egna foretag

For att forsta vikten av en affarsplan

Att definiera en affarsidé

Att skapa en affarsplan

Att finansiera ett foretag

e Testadinidé

For att forsta komplexiteten i att starta ett nytt foretag

Att vara medveten om de motivationer som driver till att starta
ett nytt foretag

Att identifiera nddvandiga kompetenser inom detta omrade

Att analysera egen férmaga att hantera kanslor och situationer
som man kan mota under startandet av ett eget foretag

Erasmus+
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Natverkande

Att beskriva och presentera sig i en natverkssituation

Skapa en stark LinkedIn profil for att géra nya kontakter

Skapa en plan fér natverkande

Att anvanda de 6 stegen for natverkande vid en tillstallning i en
verklig situation

For att forsta vikten av att folja upp efter ett mote

Livslangt larande

Att hantera satt att uppna mal

Att hitta och anvanda information for livslangt larande

Erasmus+
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Varje larandesultat beskrivs med avseende pa kunskaper, fardigheter och kompetenser enligt féljande:

Amne Uppdrag Lirandemal (personen ska Kunskaper Fardigheter Kompetenser
kunna ...)

Arbetsmarknad Att jobba ”svart” eller "vitt” | Deltagaren ska kunna identifiera och | Deltagaren lar sig om riskerna Deltagaren bor kunna Att kommunicera effektivt med
skilja vad som ar lagligt och olagligt med illegalt arbete och vad lagen | argumentera for sin sak, en potentiell arbetsgivare och
och att vélja en laglig och saker miljo. | sager. underbyggt med fakta och att havda vad som ar lagligt

lagstiftning. ratt.

Arbeta i den offentliga eller | Deltagaren ska kunna gora skillnad Deltagaren lar sig vad de Effektivitet i beslutsfattande och | Deltagarna féljer férandringar
privata sektorn mellan den offentliga och den privata | viktigaste skillnaderna mellan de | férmagan att se skillnaderna over tid i de olika sektorerna

sektorn, liksom vad de har att tva sektorerna ar och vilken som | mellan samma typ av jobb, for att se vilken som bast

erbjuda. passar hen bast. baserat pa sektor. passar hens behov.
Framtidens arbetsmarknad | Deltagaren ska kunna nuvarande Deltagaren lar sig om Karriarplanering, proaktivt Att kunna anpassa sig till

situation pa arbetsmarknaden och arbetsmarknadens historia och tankande, beslutsfattande forandringar och forutse

veta hur framtiden kommer att bli. forstar hur det kommer att te sig framtida trender.

Hen boér ha insikt att fatta ratt beslut | i framtiden.

med tanke pa karriarmajligheter.

Arbetsratt Ny pa jobbet Deltagaren ska kunna forsta vad som | Deltagaren |ar sig om sina och Hantera ansvar och Ansvarstagande och anpassning
krdvs av hen ndr man borjar ett nytt | arbetsgivarens ansvar, prioriteringar. till nya miljoer.
jobb och vad man kan férvanta sig av | rattigheter och skyldigheter.
den nya arbetsmiljon.

Helgdagar Deltagaren ska kunna veta vilka Deltagaren lar sig om Proaktiv planering och Overvaka kommande

helgdagar som firas i landet och hur

man beraknar och planerar semester.

lagstadgade helgdagar och
rattigheter betraffande
ledigheter.

effektivitet i att balansera arbete
och privatliv.

ansvarsomraden och planera
arbetsbelastning med tanke pa
ledigheter.

Att saga upp sig

Deltagaren ska kunna veta vilken
procedur hen ska félja vid egen

uppsagning.

Deltagaren lar sig om nar det ar
lage att sdga upp sig och om hur
det kan ga till.

Skriva ett uppsdgningsbrev.

Kunna skriva pa ett formellt
sprak.
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Kompetens Kvalifikationer Deltagaren ska kunna identifiera sina | Deltagarna beskriver sina Deltagarna analyserar sitt CV och | Att skapa ett "perfekt” koncept
kvalifikationer, erfarenheter och kvalifikationer, erfarenheter och | tidigare utbildning/yrkesliv. for att presentera sig sjalva i en
intressen. resulterande kompetenser. Deltagarna analyserar sina jobbsokarsituation.

Deltagarna beskriver kvalifikationer, erfarenheter och | Deltagaren analyserar sina
egenskaperna hos en idealisk kompetenser. kvalifikationer och
arbetsplats. Deltagarna skapar en realistisk kompetenser och planerar
Deltagarna berattar om sin karridrplan. specifika forbattringsatgarder.
utbildnings-, professionella och
personliga bakgrund.

Att arbeta i Uppdrag: Klarar du en dag | Deltagaren ska ha fatt insikt i Skilja mellan de formella och Deltagaren ska kunna anvanda Att kommunicera med

Sverige/Italien...

pa jobbet?

formella och informella, skriftliga och
oskrivna regler och traditioner pa en
arbetsplats. Hen ska ha fa insikt i
kulturella skillnader pa en
arbetsplats, potentiella konflikter
som kan uppsta och hur man
undviker dem.

informella regler som styr en
arbetsplats.

olika metoder for att I6sa
konflikter.

manniskor fran olika kulturella
bakgrunder.

Uppdrag: Hitta
dromchefen!

Deltagaren ska ha fatt insikt om vad
som adr en kompetent chef och férsta
de egenskaper som en chef kan
uppskatta i en anstalld.

Skilja mellan olika ledarstilar.

Deltagaren ska kunna ge och ta
emot order och instruktioner.

Att kunna reflektera 6ver egen
ledarstil och kompetens.

Arbetsmarknadens
parter

Kollektiva forhandlingar
och avtal

Vid slutet av inldarningsprocessen har
deltagarna fatt en bra och
grundldggande kunskap om sina
rattigheter och skyldigheter som
anstalld.

Deltagarna har kunskap om
struktur och innehall i svenska
kollektivavtal. Deltagarna har
verktyg och metoder for att se
hur kollektivavtal ar
implementerade pa
arbetsplatsen.

Deltagarna diskuterar med
fackrepresentanter. Deltagarna
soker information om anstalldas
rattigheter. Deltagarna jamfor
regelverk med verkligheten.

Deltagarna bevakar om faktiska
arbetsforhallanden
overensstdmmande med
kollektivavtal. Deltagarna
utarbetar strategier och arbetar
aktivt for att forbattra
arbetsforhallanden.

Vad far du i lon? Lon Deltagarna ska kunna identifiera de | Definiera vad en 16n &r och vilka
olika delarna av en 16n och se till att | delar som ingar.
den &r avtalsenlig innan man
accepterar ett jobb.
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Definiera karaktaristiska och
egenskaper hos olika

anstallningsavtal och I6neformer.

Jamfora erbjuden |6n mot avtal
och andra parametrar som
erfareneht.

Jamfora olika I6neformer.

Deltagarna ska kunna analysera
erbjuden [6n.

Forsta hur arbetsgivare satter
16n.

Diskutera Idneelement med
arbetsgivare eller framtida
arbetsgivare.

Loneforhandla

Kanna till medelloner i
deltagande partnerlander.

Vad far du i lon?

Deltagarna ska kunna forsta
skillnaden mellan netto- och
bruttolén och forsta
skatteinbetalningar, forsakringar,
semesterersattningar och andra delar
som kan inga i en |6n och aterfinnas
pa en lénespecifikation.

Berdkna nettolon.

Granska lonespecifikationer och
identifiera eventuella fel.

Kontrollera att ratt avdrag gors
for skatt.

Forsta de avdrag som gjorts pa
I6nespecifikationen.

Berdkna de olika
procentsatserna av skatter och
avdrag som tillampas pa
I6neavdrag.

Overvaka olika uppgifter om
I6neavdrag nar det géller
skatter och avdrag och begar
ytterligare avdrag om det ar
tillampligt.

Att hitta jobb

Uppdrag: Den perfekta
jobbintervjun

Deltagaren ska kunna forsta de vikten
av korrekt beteende under en
anstallningsintervju.

Forsta hur man upptrader och
uppfor sig pa en intervju.

Kunna ta reda pa mer om
tjansten och féretaget genom
egna efterforskningar.

Kunna presentera sig sjalv,
erfarenheter och kompetenser
pa ett positivt satt.

Uppdrag: Soka jobb

Deltagarna ska kunna anvanda
korrekta kommunikation for att soka
jobb och 6ka mojligheterna till en
intervju.

Kéanna till bast metod for att soka
jobb inom vald sektor.

Kunna skriva en ansdkan med
lamplig metod: brev, e-post,
ansokningsblanketter etc.

Kunna folja processen och félja
upp efter avslut.

Starta eget foretag

Testa din idé

Deltagaren ska kunna forsta
komplexiteten i samband med
skapandet av ett nytt foretag.

Deltagaren beskriver de olika
delarna i skapandet av ett nytt
foretag.

Kreativ fas.

Ar medveten om vad som
behovs for att starta eget
foretag.

Deltagaren bér vara medveten om
motivationer som driver till
startandet av ett nytt féretag.

Deltagaren kan resonera om de
drivkrafter som ligger bakom
startandet av ett eget foretag.

Sjalvreflekterande och
motivationsfas.

Forstar egna drivkrafter for att
starta eget foretag.

Erasmus+
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Deltagaren ska kunna identifiera
nddvandiga kompetenser inom detta
omrade.

Deltagaren listar nédvandiga
kompetenser for att utveckla sin
affarsidé.

Utveckla affarsidén.

Har nédvandiga kompetenser
eller vet var de finns.

Deltagaren ska kunna analysera sin
egen formaga att hantera kanslor och
de situationer hen kan moéta under
startandet och drivandet av en
affarsverksamhet.

Deltagaren listar sin egna
kapacitet for att forverkliga sin
affarsidé.

Kan styra sig sjalv i
affarsutvecklingsresan.

Starta ditt egna foretag

Deltagaren ska kunna forsta vikten av
en affarsplan.

Deltagaren beskriver
affarsplanens funktion.

Beskriva affarsplanen.

Skapa en utarbetad affarsidé
och forbattra den vid behov.

Deltagaren ska kunna definiera en
affarsidé.

Deltagaren visar de viktigaste
delarna av en affarsplan:
affarsidé och finansiering.

Finansiell plan.

Kan kontrollera att alla delar av
affarsidén beaktas.

Deltagaren ska kunna skapa en
affarsplan.

Deltagaren listar stegen som
behovs for att skapa en
affarsplan.

Skapa en komplett affarsplan.

Deltagaren ska kunna finansiera ett
foretag.

Hantera olika
finansieringskallor.

Hjdlp med att satta igang

Deltagaren ska kunna goéra en
marknadsanalys och behovsanalys.

Deltagaren identifierar olika
finansieringskallor.

Utféra en marknadsanalys.

Soka mojlig kalla for
finansiering till hens idé.

Deltagaren ska kdnna till olika
finansieringsmaojligheter.

Deltagaren identifierar lamplig
finansieringsmetod.

Utveckla en strategi.

Se till att finansieringen ar
tillracklig for sin affarsidé.

Deltagaren ska kunna gora en
kostnadsanalys.

Deltagaren vet hur man gor en
balansrakning.

Gora en budget.

Ta ansvar for balansrakningen.

Deltagaren forstar vikten av
finansiering.

Skapa en intressentmodell.

Sakerstalla hallbarheten i hens
affarsidé.

Natverkande Natverkande Kunna beskriva och presentera sig vid | Beskriva de viktigaste delarna i Skapa ett hisstal. Kunna reflektera 6ver vad som
natverkande. ett hisstal. ar en bra profil och
Skapa eller forbattra en befintlig | personbeskrivning.
Kunna skapa en bra LinkedInprofil fér | Beskriva ”Ed-principen”. LinkedIn-profil med hjalp av atta
att vacka intresse. steg. Vilja skapa verkliga, dkta
Beskriva de sex nyckelstegen i kontakter med manniskor.
Kunna skapa en plan for natverkande. | natverkssammanhang. Skapa en natverksplan. Var akta och lyssna pa vad
andra har att saga.
The ERASMUS+ Project - “MiGreat! Supporting Migrants into CVET” —n. 2016-1-IT01-KA202-005348 has been funded with support from the European Commission. This document reflects the views only of the 20
E rasm U S + author and the Commission cannot be held responsible for any use which might be made of the information contained herein. .

Mi(%o’r!



O

Kunna tillampa de sex stegen for
natverksarbete i verkliga situationer.

Forsta vikten av att folja upp efter
natverkande.

Beskriva olika satt att natverka.

Beskriva varfor uppféljning ar
viktigt.

Kunna stélla fragor for att halla
konversationen igang och leta
satt att vara till nytta for
personen.

Kunna genomfora de sex
stegen for natverkande vid ett

tillfalle for natverkande.

Kunna folja upp ett mote.

Livslangt larande

Livslangt larande

Deltagaren ska kunna hantera
yrkesval och satta upp professionella
mal.

Deltagaren ska kunna hitta och
tillampa relevant information
rorande livslangt larande.

Deltagarna definierar mal
rorande utbildning och karriar.

Deltagarna vet hur tidigare
kvalifikationer kan valideras eller
Oversattas.

Deltagarna kan olika metoder for
att strukturera inlarning.

Deltagarna kan leta information
och forsta tillvidgagangssatt for
att validera tidigare betyg och
liknande.

Deltagarna valjer omraden och

Deltagarna skapar en realistisk
karridrplan.

Deltagarna tar till sig
information och processer for
att soka yrkesutbildning.

Deltagarna tar till sig
information rérande
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5. MiGreat! Innehall i modulerna "Uppdrag”, e-lirandematerial och
lirarhandledning

Utbildningsmoduler "Uppdrag”

MiGreat!-fortbildningen baseras pa eLdarande med syfte att framja CVET for invandrare, migranter
och flyktingar i formella och icke-formella utbildningssituationer. Genom att arbeta med den
tvarvetenskapliga studieformen som tillhandahalls av OER-plattformen och eLdrandematerialet var
det mojligt att skapa samband mellan de didaktiska strategierna i “Utbildningsmoduler — Uppdrag”.

Uppdrag ar en larandestruktur som anvander lankar till relevanta resurser pa internet och en
autentisk uppgift for att motivera deltagarnas utforskande av en central och 6ppen fraga,
utvecklande av eget kunnande och deltagande i en grupprocess som forséker omvandla nyférvarvad
kunskap till en mer sofistikerad forstaelse. De basta Uppdragen gor det pa ett satt som inspirerar
studenterna att se rikare tematiska relationer, bidra till eget larande och reflektera dver sina egna
metakognitiva processer.

Metoden som héar foreslas syftar till att ge grunden till en kontinuerligt och malinriktad
inlarningsprocess som samtidigt kan bidra till att oka pedagogernas bidrag i sin roll som
studieradgivare och hjalpa eleverna att aktivt bygga sin egen kunskap.

Utgangspunkten for denna metodik, som namnts tidigare, ar kombinationen av specifik och tematisk
CVET for invandrare, migranter och flyktingar. Det hdr ar en samtida frdga som involverar bade
overgripande politik och intressegrupper over hela Europa. Ett valstrukturerat utbildningsprogram éar
nyckeln till att fa sadana grupper till meningsfull sysselsattning eller utbildning.

Denna tankegang var central for byggandet av eldrandematerialet for utbildningsmodulerna.
Processen boérjade med att utveckla en innehallsram som forst hjdlpte partnerskapet for detta
projekt att utveckla pedagogiskt material, men som nu kan anvandas av pedagogisk personal som en
grund for att utveckla flexibla men malinriktade utbildningsinsatser.

Begreppsram

Strukturen for denna innehallsram ar rent vagledande men kan fungera som en ram for pedagogisk
personal att utveckla egna larandeaktiviteter kopplade till OER-plattformen och pa sa satt framja
amnesovergripande arbete. Nedan finns en beskrivning av mallen som har anvants for att utveckla
Uppdragen. Mallen kan anvandas for att utveckla nya eller andra moduler i framtiden.
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Hur man anvander den?

Enligt Bernie Dodge, skaparen av denna metod, foljer eLarande Uppdragen den enkla strategin for
ett vanligt Uppdrag, vilket innebér att en uppséattning av uppgifter och resurser satts upp for att na
ett mal vilket ar larandeprocessen.

MiGreat! Uppdrag foljer en standardmetod for:

Introduktion (Om innehallet)

Uppgift (Vad vill du att deltagarna ska géra och varfor?)

Process (Hur vill du att dom ska gora det och vilka webbsidor, videor och dokument ska anvédndas?)

Utvardering (Hur kommer de att utvarderas nar det galler ECVET, larandemal, kunskaper,
kompetenser och fardigheter?)

Slutsats (Hur gick det?)

Materialet pa OER ar gratis att anvanda av pedagogisk personal. Om de vill publicera eget material
behover de registrera sig genom partnern i sitt land. For att kunna registrera dig for att skapa ditt
eget material maste du kontakta projektpartnern i ditt land eller projektkoordinatorn. De kommer
att informera dig om mojligheterna att anvanda publiceringsverktyget. Du kan behéva genomga en
utbildning. Det finns ocksa en traningsvideo kopplad till OER. Trots att publikationsverktyget ar latt
att anvanda behover vi erbjuda en utbildningsmajlighet for att garantera kvaliteten pa materialet
som publiceras: anvdndningen av bilder, texter och fragor rérande upphovsratt.

Nedan finns en mall fér att planera din MiGreat! Uppdrag som féljer metoden for MiGreat!s
publiceringsverktyg.

MiGreat! Mall for innehallsplanering

Titel

Sprak

Introduktion (Om innehallet)

Introduktionsbildens URL | Exempel:

eller plats http://xxxxxxxxx.jpg

Bildtitel (inklusive Exempel:

upphovsrattsinformation) | yngg migranter i ett bibliotek (Copyright xxxxLibrary)

Har du tillstand att JA/NEJ

anvanda den hédr bilden? | Om du inte tagit bilden sjélv, kontrollera upphovsrétt och att du kan

The ERASMUS+ Project - “MiGreat! Supporting Migrants into CVET” — n. 2016-1-IT01-KA202-005348 has been funded with support from the 23
E ra Sm u S + European Commission. This document reflects the views only of the author and the Commission cannot be held responsible for any use .
which might be made of the information contained herein.

MiC%OH



anvdénda bilden.

Inledningstext — forslagsvis hogst 1000 tecken:
Presentera Uppdraget och dess avsedda syfte. Anvénd text och punkt- eller numeriska listor.

Uppgift (Vad vill du att deltagarna ska gora och varfor?)

Uppgift Exempel:
Bild-URL eller plats http://xxxxxxxxx.jpg
Bildtitel (inklusive Exempel:

upphovsrattsinformation) | anstilida monterar ett avgasrér (Copyright xxxxLibrary)

Har du tillstand att JA/NEJ
anvanda den hér bilden? | Om du inte tagit bilden sjilv, kontrollera upphovsrétt och att du kan
anvdénda bilden.

Uppgift - text

Férklara vad deltagarna skall géra med detta Uppdrag. Anvéind text och punkt- eller numeriska listor.

Steg for steg (Hur vill du att de ska gora det?)

Steg for steg Exempel:
Bild-URL eller plats http://xxxxxxxxx.jpg
Bildtitel (inklusive Exempel:

upphovsrattsinformation) | 1,4 personer kidttrar upp for en stege (Copyright xxxxLibrary)

Har du tillstand att JA/NEJ
anvdnda den hir bilden? | Om du inte tagit bilden sjélv, kontrollera upphovsrdtt och att du kan
anvdénda bilden.

Steg for steg - text

Hur vill du att de ska géra det? Anvdnd text och punkt- eller numeriska listor.
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Erasmus+

Utvardering (Hur utvérderas de?)

Kort beskrivning om hur de kommer att utvarderas (varje avsnitt ska ha minst en beskrivning men

vanligtvis mer).
Resultat (Hur gick det?)

En kort text for att sammanfatta Uppdraget.

Material (resurser for att slutféra Uppdraget)

Webbplatser (URL:er):
Ange namn och adress till hemsidan:

1. Lédnknamn och webbadress:
2. a.
b.

Videoklipp (fran YouTube)

1. YouTubeldnk Exempel: https://www.youtube.com/watch?v=yWp76EzWKbk

(N.B. Du behéver bara kopiera in siffrorna efter = tecknet)

Dokument (PDF eller andra dokument som kan laddas ner)

Ange namn och adress till dokumentet

1. Exempel:

a. Dokumenttitel

b. Bifogad till e-post, sparad pa ...

Ovriga resurser (eventuella andra offlineresurser krivs)

1. Exempel: Papper och penna
2.
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Foredrag

| onlinematerialet finns dven sju forelasningar som tacker amnena nedan. Dessa foreldsningar ska
anvandas som ett komplement till traningsmaterialet i MiGreat! Uppdrag. De kan anvandas for att
belysa vissa punkter i fortbildningsmaterialet eller som en introduktion till modulen eller
studieomradet.

e Foreldsning 1
Arbetsgivarnas perspektiv pa rekryteringsprocessen, hur arbetsgivare tanker och vad de
vardesatter i olika stadier av anstallningsprocessen. Olika interna processer, hur behov av ny
rekrytering identifieras, forberedelse infor intervju av kandidat, referenser.

e Foreldsning 2
Kompetensanalys, hur vi analyserar sina egna fardigheter och skapar en kompetensprofil. En
hemuppgift om hur man skriver ett CV. Hemuppgiften foljs upp av lararen.

e Foreldsning 3
Anstallningsintervju, vad man ska 6vervaga fore, under och efter jobbintervjun.

e Foreldsning 4
Sociala fardigheter, vad betyder det? Betydelsen av interpersonella fardigheter i yrkeslivet.

e Foreldasning 5
Kroppssprak, dess betydelse och personlig framtoning.

e Foreldsning 6
Motivering. Hur kan deltagare 6ka sin motivation for att 16sa sin situation?

e Foreldsning 7
Tillgang till CVET och arbetsmarknaden.

Alla sju foreldsningar ar presentationer som kan anvandas av utbildare som introduktion till de olika
dmnena. Foreldsningarna finns pa: http://migreat-oer.eu/educational-resources/lectures och kan
anpassas efter behov.
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Kursplan

Parterna har ocksa definierat en kursplan med uppskattad inldrningstid, uppdelat i klassrumstid och

sjalvstudietid.

UPPSKATTAT
ANTAL
TIMMAR |
MODULER UPPDRAG KLASSRUM SJALVSTUDIER | TOTALT
1. Arbetsmarknad Att jobba "svart” eller "vitt" 2 1
Att arbeta i den offentliga eller
privata sektorn 1
Framtidens arbetsmarknad 1 9
2. Arbetsratt Ny pa jobbet 2 1
Helgdagar
Att saga upp sig 9
3. Kompetens Kvalifikationer/Erfarenhet 2 2 4
4. Att arbeta i Uppdrag: Klarar du en dag pa jobbet?
Sverige/Grekland...
Uppdrag: Hitta dromchefen 2 1 5
5. Arbetsmarknadens parter | Kollektiva férhandlingar och avtal 3 1 4
6. Vad farduilon Lon
Vad far du i l6n? 8
7. Att hitta jobb Uppdrag: Den perfekta jobbintervjun
Uppdrag: Soka jobb 8
8. Starta eget foretag Testa din idé 4
Starta ditt egna foretag 4
Hjalp med att satta igang 4 18
9. Natverk Natverkande 2 3 5
10. Livslangt larande Livslangt larande 2 3 5

Varje foredrag har en uppskattad tid till en timme.

Erasmus+

which might be made of the information contained herein.
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6. MiGreat! OER-plattform

Hur man anvander den?

OER-plattformen &r ett mycket enkelt verktyg for att skapa utbildningsmaterial. Detta gér det mojligt
for personer som arbetar med och utbildar invandrare, migranter och flyktingar att enkelt komma at
materialet eller skapa eget material.

Man kan egna mindre online-scenariebaserade moduler. Varje modul kan innehalla en video, bild,
text och ljud. Utseendet kan skraddarsys genom att dndra farger och teckensnitt.

Det krévs inga avancerade tekniska kunskaper for att anvdnda OER-plattformen. Den har utformats
for att vara sa enkel som mojligt att anvdanda. Det finns en praktisk handledning for att guida
anvandaren i skapandet av ett Uppdrag.
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7. MiGreat!-appen

MiGreat!-appen ar utformad for att hjalpa anvandarna att fa en grundlaggande forstaelse for
kulturen och hur det ar att jobba och studera i det nya vardlandet. Det ger anvandaren verktyg och
vagleder dem for att gora ratt yrkesval. Appen hjalper ocksa anvandarna att forsta deras personliga
styrkor och identifiera brister i fardigheter eller kunskaper vilka beh6vs pa arbetsmarknaden och
foreslar utifran det vilket fortbildningsmaterial som ar mest lampligt.

Mi(%o’r!

Type your name in the box below:

SignIn

Erasmus+

Appen har fem avsnitt:

Ditt nya land - Lar dig om att bo, arbeta och studera i ditt nya land

Din utveckling - Planera din personliga utveckling

Sjalvbeddmning - Testa dina kunskaper och fa forslag pa eLarandemoduler

Ditt yrkesomrade - Hitta information om det yrkesomrade du &r intresserad av
Kultur- och jobbspel — Enkla spel for att lara dig mer om bade kultur och yrkesliv

vk wNe

Appen ar utformad sa att den ar enkel att anvdanda och kan anvandas i deltagarnas egna takt.

Appen kan stangas nar som helst och 6ppnas dar anvandaren avbrot.
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